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Relazione illustrativa
Legittimita giuridica

(art. 40bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012)

Premessa

Obiettivo ,

Corretta quantificazione e finalizzazione dell 'uso delle risorse, rispetto della
compatibilita economico-finanziaria nei limiti di legge e di contratto,
Jacilitazione delle verifiche da parte degli organi di controllo e trasparenza
nei confronti del cittadino

Modalita di

Redazione

| | con circolare n. 25 del 19/07/2012. Gli schemi sono articolati in moduli. a

La presente relazione illustrativa é stata redatta tenendo conto del modello
proposto dal MEF — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato —

loro volta divisi in sezioni, dettagliate in voci e sotto voci rilevanti per lo
specifico contratto integrativo oggetto di esame. Le parti ritenute non
pertinenti sono presenti nella relazione illustrativa e nella relazione tecnico-

Jinanziaria, completate dalla formula SEZIONE NON DI PERTINENZA di quesia
Amministrazione

Finalita

Utilizzo delle risorse economiche dell 'anno 201 3per la realizzazione del Piano
dell’Offerta Formativa a.s.2012/201 3 attraverso le risorse professionali del
personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo de-
terminato appartenente alle seguenti aree professionali:

a) area della funzione docente;

b) area dei servizi generali, e amministrativi.

Struttura

Composta da 2 moduli: - “ustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del
contenuto del contratto”; - “Hlustrazione dell articolato del contratto e
attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale; modalita di utilizzo delle risorse accessorie; risult z‘i
attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all’eragazione delle risorse )

premiali; altre informazioni utili”.




MODULO 1 |

Seheda

1.1 Tlusirazione degli aspetti proecedurali, sintesi del contenuto del comiratio ed

autodichiarazione relative agli adempimenti della legge.

Data di sjottoserizione

10 aprile 2013

Periodo temporale di vigenza

Dal’1/9/2012 al 3i/08/2013 per la parte ccomomica, fino a
sottoserizione del nuove contratto integrativo di Istituto, per la
parte normativa

Composizione
della delégazione tratiante

Parte Pubblica:Dirigente scolastico
Dott.ssa ANNOSCIA Maria Resaria

e perlaRSUdi Istituto : Gargano Giuseppina
Moramarco Teodora
Giammario Michele
Lionetti Vito
Martellotta Lucio Antonio

» perlaR.S.A. : Marsico Vincenzo

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (rappresentanti
territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del
presente CCNL, come previsto dall'Accordo quadro 7-8-1998 sulla
costituzione della RSU (elenco sigle): FLC/CGIL-CISLSCUOLA-
UILSCUOLA-SNALS-CONFSAL-FED.NAZ.GILDA/UNAMS.

o Firmatarie per le Q0SS territoriali prof. Michele Racanelli (UIL)

Seggetti destinatari Personale DOCENTE E ATA
Materie irattate dal contratio . PARTE I RELAZIONI SINDACALI:
integrative (descrizione 2. PARTE H Utilizzazione del Personale Docente e ATA in

sintetica)

rapporto al POF;
3. PARTE Il Impiego delle Risorse finanziarie;

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
del’Organoe di
controllo interno.
Allegaziore  della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illusérativa.

E stata acquisita la certificazione deli’Organo di controllo interno?

SEZIONE NON DI PERTINENZA di quesia Amministrazione

Nel case I’Organo di conirollo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?

SEZIONE NON DI PERTINENZA di questa Amministrazione

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
ehe im easo di
inadempimento
comporiano Ia
saunzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
aceessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’ari. 10 del
d.lgs. 150/2009.

SEZIONE NON DI PERTINENZA di questa Amministrazione -
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le
modalita di applicazione dei Titoli I e ITI del d.[gs 150/99”,

E stato adotiato il Programma triennale per la trasparenza € 1’integrita
previsto dall’art. 11, comma 2 del d.igs. 150/2009.

SEZIONE NON DI PERTINENZA di questa Amminisirazione -

Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e fe | "¢, ‘

modalita di applicazione dei Titoli I e HI del d.les 150/99”. A7

E stato assolto 1’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8
dell’art. 11 del d.igs. 150/2009? st .

SEZIONE NON DI PERTINENZA di questa Amminisivazione -
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e e
modalita di applicazione dei Titoli H e ITI del d.lgs 150/99”.




La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/20097?

SEZIONE NON DI PERTINENZA di quesia Amminisirazione -
Amministrazione esplicitamente esclusa dafla costituzione degli
organismi indipendenti di valutazione dal D.Lgs. 150/2009.

Eveniuali osservazioni:

La presepte Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al coniratio infegrativo sono
conformit
a) ai vincoli derivanti dal coniraito pazionale, anche com riferimento alle maierie confratiabili,
espressamente delegate dal contratio nazionale alla contrattazione integrativa;

b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressa
disposizione legislativa sono definite "imperative” e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione
integrativa;
c) dalle disposizioni sul trattamento accessorio;

d) daila compatibilita economico-finanziaria; ‘
€) dai vingcoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale.

MODULO 2

Ilustrazione dell’articolato del coniratto (Attestazione della compatibilita con i vineoli derivanti da
norme dilegge e di coniratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi
- altre informazioni utili)

A) Illustrazione di guanio disposto dal eontratto integrative:

"Il sistema|delle relazioni sindacali, nel rispeito delle distinzioni dei ruoli e delie rispeitive responsabilita
dell’amministrazione scolastica e dei sindacati, persegue 1’obiettivo di coniemperare 1’interesse dei
dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con I’esigenza di
incremenja:e Pefficacia e I’efficienza dei servizi prestati alla colletiivita.

Esso e improntato alla corieitezza e trasparenza dei comportamenti.

La contratiazione collettiva integrativa ¢ finalizzata ad incrementare la qualitd del servizio scolastico,
sostenendo i processi innovatori in atto anche mediante la valorizzazione delle professionalit coinvolte.

In particolare le aftivitd ¢ gli incarichi relativi all’anno scolastico finalizzati all’attuazione del POF,
saranno assegnati nel pieno rispetto dei criteri stabiliti, ai sensi dell’art. 6 del CCNL vigente, dalla
contratiazione d’Istituto;
questa Istituzione promuove ed atiua iniziative atie a

« favorire il miglioramento delle prestazioni individuali coinvolgendo i docenti, gli alunni e il personale con
Iintento di rafforzare la motivazione e il senso di appartenenza al fine di migliorare anche i semzx “
offerti; '

e migliorare I’immagine della scuola nei confronti dei soggetti esterni; v
» promuovere la qualita dei processi formativi e 1’innovazione nei processi di apprendimento.

Inoltre in ciascun incarico sono specificati i compiti assegnati al titolare dell’incarico stesso. Tali compiti
sono da considerarsi al contempo obiettivi che il Collegio dei docenti ha inteso affidare ad ognuno
all’interng dell’ organigramma di Istituio allegato al POF. L’ organigramma & funzionale alla
realizzazione del POF e ai bisogni della Comunita Seolastica.




Le attivita incentivabili saranno liquidate previa analisi, verifica e controllo degli obiettivi raggiunti. Tale
analisi consiste :

. nell’esame delle relazioni, registri delle attivita, verifiche dei risultati alunni che ciascun
titolare presentera come di consuetudine di questa scuola, al termine della attivita assegnata;

enella attivita di autovalutazione di Istituto che ¢ stata programmata per questo anno scolastico ,questa
attivita & curata dalla funzione strumentale appositamenie designata, che poi relazionera al Collegio;

s nelle atiivita di valutazione del PON per cui esiste un referente valutatore.

B) Riferimento normative ¢ modalita di ripartizione ed utilizzo delle risorse
La contratiazione integrativa si svolge alle condizioni previsie dagli artt. 40 e 40 bis del decreto
legislativo n. 165/2001. La verifica sulla compatibilita dei costi della contratiazione collettiva integrativa
si attua ai sensi dell’art. 48 del D.lgs. n.165/2001.

Le attivita retribuite, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle
diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca ¢ di valutazione e alle aree di personale interno alla
scuola, prevedendo compensi anche in misura forfettaria, definiti in sede di contrattazione, in correlazione
con il POF, adettato dal Consiglio d’istituto con delibera del 5 dicembre 2012, il quale, a tal fine, ha
acquisito la delibera del Collegio dei docenti del 20 novembre 2012.

La contratiazione ha tenuto conto delle risorse di cui all’acconto economico disposto con la
comunicazione del MIUR n.1067 del 18/02/2013 e al saldo di cui alla Nota MIUR n.2138 del 4 aprile
2013 integrato dalle economie delle IISS cessaie al 31/8/12 e confluite nell’Istituto come da Nota Miur
1362 dell’1/3/2013 e dall’assegnazione dei Fondi di cui all’art.9 del CCNL 2006-2009 come da Nota
USR Puglia n. 2015 del 19/03/2013 e s.m.i.. A queste si aggiungono le risorse provenienti dai progetti
speciali indicati dettagliatamente nelle tabelle allegate al Coniratto e nella successiva sintesi.

La ripartizione delle risorse del fondo tra Docenti e ATA, tiene conto non solo delle consistenze
organiche delle aree Docenti ed ATA presenti nell'unita scolastica, ma anche di un carico di lavoro del
Personale ATA a seguito dell’Istituzione della nuova Scuola e degli aumentati adempimenti correlati con
I’incremento della popolazione scolastica complessiva ail’interno dell’Istituto Comprensivo.

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse del F.1.S. & stata prioritariamente orientata agli impegni
funzionali collegati alla didattica, come implementazione delle nuove tecnologie ¢ attivita di Ricerca e
Valutazione e anche destinata ad ore aggiuntive di insegnamento; le alire risorse finanziarie e di progetti
speciali (Art.9, PON Fse Fesr, POR Diritti a Scuola), sono destinati per retribuire le attivita aggiuntive di
insegnamento destinate a tuiti gli alunni dell’Istituto. La progeitazione ¢ ricondotta ad unitarieta
nell’ambito del POF, evitando burocratizzazioni e frammentazioni dei  progetti.

v




Nel seguente prospetto analitico si definiscono le risorse del F.LS. per 1’a.s.2012/2013:
M. O. F. di cui all'intesa del
2012 30/01/2013 2013
W////M Riferimento Organico di diritto ////////
| Fondo di Istifuto
| LORDO
i LORDO DIPENDENTE
STATO CEDOLINO
DESCRIZIONE UNICO
INTERO INTERO
ASSEGNATO ASSEGNATO
infanzia 27 [445,88 2049
DOCENTI pritaaria 53 | 445,88 | 204,91
media 38 | 445,88 | 204,91
118 Totale Organico docenti
A.T.A. 23 | 445,38 | 204,91
POSTI TOTALI 141 62.843,70 47.357,73
PUNTI EROG. SERVIZIO | 4 |2.05890)1.40561 12.234,76 9.219,87
totale Fondo d'Istituto 75.078,46 56.577.60
ind. Direz. DSGA e sostituto 7.486,40 5.641,60,
Fondo d'Istituto 2012/2013 67.592,06 50.936,00
Economiec al 31/08/2012 #1.SS. Cesate 13.491,50 10.166.92
Totale fondo da Contrattare 81.083,56 61.102.92
Funzioni Strumentali docenti 4
LORDO
DIPENDENTE
LORDO STATO | " o0 o
DESCRIZIONE UNICO
INTERO INTERO
ASSEGNATO ASSEGNATO
quota base inserire 1 1 |236500]1.418,00 2.366,02
quota aggiuntiva 118 78,00 | 47,00 9.266,54
complessita n. 1 |[1.2e400| 747,10 1.244,34
Totale Funzioni docenti 12.876,90 9.703.97
Incarichi 8.T.A.
LORDO
DIPENDENTE
LORDO STATO| . oorivo
DESCRIZIONE UNICO
INTERO INTERO
ASSEGNATO ASSEGNATO
ota uni 23 '
qrom e 198,00|119,00|  4.366,36 3.290.39
riduz.délga-lsu 1| 22
Ecdnomie al 31/08/2012 II.SS. Cesate 5034,92 3.794.22
Totale Incarichi Specifici ATA 9.401.28 7.084.61




Attivita sportiva.

LORDO
LORDO STATO Dgéi“;:f:gE
DESCRIZIONE UNICO
INTERO INTERO ,
ASSEGNATO ASSEGNATO /\b
n.classi - 3
quota base 20 | 215,06 | 131,00 4.301,20 3.241,30 Ve
sspg -
Totale Aftivita sportiva 4.301,20 3.241.30

Riepilogo Budget Fondo dell'Istitnzione Scolastica

LORDO
DIPENDENTE
LORDO STATO CEDOLINO
DESCRIZIONE UNICO
INTERO INTERO
ASSEGNATO ASSEGNATO
Totali Finanziamenti 96.622,92 22.813,06
Totali Economie 18.526,42 13.961,14
Budget complessivo 115.149,32 86.274,290

Quadro riassuntivo delle Risorse complessive da contratiare

DESCRIZIONE Lordo stato in €. Lordo Dipendente in €.
Fondo di Istituto 81.083,56 61.102,92
Ind. Direzione DSGA 7.486,40 564160
Funzioni docenti 12.876,90 9.703,77
Incarichi A.T.A. 9.401,28 7.084,61
Attvita sportiva 4.301,20 3.241,30
TOTALI risorse M.O.F. 115.149,34 86.774,20
Fondi Art.9 Area a Rischio 4.192,64 3.159,48
Fondi Art.9 Aree a Forte Proc.Immigr. 1.872.89 1.411,37
Finanz. progetio “Frutta nelle Scuole” 800,18 602,99
Fondi Strutturali Europei PON
Fse e Fesr 16.594,13 14.393,22
Fondi POR Puglia "Diritti a Scuola” 3.419,565 2.762,00
Finanziamenti complessivi
da contrattare 142.029,03 109.103,26
<) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:
LEGITTIMITA’ DESCRIZIONE importo
GIURIDICA Lordo
Statoe in €.
Art.88 flessibilita organizzativa e didattica. 7.398,03
comma 2/a
Art.88 attivitd aggiuntive di insegnamento 6.502,30
comma 2/b
Art.88 le attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento. 41.312,83
comma 2/d




Art.88 prestazioni aggiuntive del personale ATA. 24.313,96
commal2/e
ART. 47 C. 1/B
Art.88 collaborazione al dirigente scolastico (Vicario in esonero) 0,00
comma 2/f
Art.8;8 Sostituzione DSGA 877,94
comma 2/i
Art.8;8 indennita di direzione spettante al DSGA 6.608,46
comma 2/j
Art.88 compensi per il personale docente, educativo ed ATA per ogni 784,26
commal 2/k altra attivitd deliberata dal consiglio di circolo o d'istituto
| nell'ambito del POF.
Ari. 89 DSGA- attivita e prestazioni aggiuntive connesse a progetti 2.551,16
comma 1/b finanziati con risorse dell’'UE, da enti pubblici e da soggetti
| privati.
Art.87 avviamento alla pratica sportiva 4.297,90
comma 1
Art. 33 Risorse funzioni strumentali AL POF 12.876,90
Art. 47, comma 1 incarichi specifici al Personale ATA 3.981,00
lett.b come sost.
dall’art.1
seq.contr.2008
Art.9 Compensi al Personale Docente per progetti relativi alle aree a 4.923,18
] rischio, a forte proc. immigr. e contro 'emarginaz. scolastica
Art.9 Compensi al Personale ATA per progetti relativi alle aree a 1.120,66
f rischio, a forte proc. immigr. e contro I'emarginaz. scolastica
Art.6 comma 2 Compensi al Personale Docente per progetti nazionali e comunitari 12.211,33
lett.d (PON -POR)
|
Art.8 comma 2 Compensi al Personale ATA per progetti nazionali e comunitari 5.251,49
leti.t (PON ~POR)
TOTALE PROGRAMMATO 135.011,40

C) effettil abrogativi impliciti

] presenie contraito integrativo abroga i precedenti stipulati e tuite le norme in essi contenuti e non

richiamsiin quanto non conformi per le modifiche apportate allart. 40, comma 1 del D.Leg.vo 165/2001,

dal disp

d) Meritocrazia e premialita
Sezione non di pertinenza di questo amministrazione scolastica

) Prograssione economica

to di cui al D.leg.vo 150/2009.

) Risuitati atiesi

Sezione|non di pertinenza di questo amministrazione scolastica

Sezione|non di pertinenza di questo amministrazione scolastica /




CONCLUSIONI

1l piano dell’offerta formativa 2012/2013 ¢& staio predisposto tenuto conto delle esigenze didattiche
curriculari e della funzione istituzionale dell’Istituto nell’ottica del raggiungimenio degli obiettivi,ivi
previsti. 1 compensi aitribuiti per gli incarichi conferiti su atiivitd didattiche e gestionali,previsti nella
presente contrattazione d’istituto, sono stati commisurati ai carichi di lavoro e alle mansioni concordate e
non anche alla distribuzione indifferenziata. 1l pagamento dei compensi sara corrisposto previa verifica dei
risultati conseguiti.

Si attesta, altresi, con la presente relazione illustrativa, la compatibilita delle risorse con i vincoli
derivanti da norme di legge ¢ del coniraito colieitivo nazionale e si trasmette, agli attori in indirizzo,
corredata da relazione tecnica finanziaria redatta dal Direttore dei Servizi generali e amministrativi e dal

contratto integrativo d’istituto 2012/2013.

L Dirigente scolastico: Dott.ssa Mar;%na NN@SCIA o




