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Al Dirigente Scolastico

. SEDE
OGGET‘i‘Oz Relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento al contratto integrativo
d’Istituto 2012/2013, sottoscritto il 10/04/2013.

| PREMESSA

Lejx presente relazione tecnico-finanziaria, redatta ai sensi dell’articolo 40, comma 3-sexies-
del d.lg.vo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 54, comma 1 del d.lg.vo n° 150 del
2710/ i009, ha lo scopo di quantificare i le risorse accessorie e i relativi costi da sostenere per il
personale Docente e ATA di questa istituzione Scolastica, da allegare alla contrattazione
d’istitutx;) per 1’anno scolastico 2012/2013, sottoscritta il 10 f04/2013.

L’i art. 40 bis del d.lgvo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del d.ig.vo n° 150 del
27110/ 2|009, prevede che il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
integrativa, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori, sia effettuato dal collegio dei revisori dei conti, organo
di controilo previsto dail’ordinamento scolastico.

|

IliMEF con la circolare n° 25 del 19/7/2012, Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato, Ha predisposto e resi noti gli schemi di relazione tecnico finanziaria da allegare alla
contratt:azione d’istituto. Essi sono ripartiti in 4 moduli articolati in sezioni.

Nella fattispecie, considerato che le Scuole di ogni ordine e grado non possiedono le
caratteristiche giuridiche e normative per dare seguito alliliustrazione dei contenuti in
determihate sezioni, nel rispetto della sequenza delle stesse, si provvedera, laddove il contenuto
non dovesse essere di pertinenza della scuola, ad apporre la seguente dicitura:

|

5 Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

|
Sulla base di gquanto sopra chiarito, si illustrano i 4 moduli che costituiscono parte integrante

della presente relazione: m_{%
; ) )

(N
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MODULO 1 ~ La costituzione del MOF (miglioramento offerta formativa)

Il modulai‘; si compone di 5 sezioni che riepilogano la costituzione del fondo per i compensi
accessori, da sottoporre alla contrattazione integrativa d’istituto, ripartiti in risorse fisse, previste
da norme contrattuali consolidate (fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA, pratica
sportiva & ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi relative all’anno scolastico
2012/ 2013) e da risorse variabili, non aventi caratteristica della certezza per gli anni successivi
(economijé anni precedenti su fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA, pratica
sportiva ‘e ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi), compensi finanziati
dall’Unio:ne Europea, nell’ambito dei piani integrati 2007 /2013 e compensi finanziati POR
PUGLIA per Diritti a Scuola a.s. 2012/2013 per la quota parte da destinare al personale docente

e ATA im?pegnati in attivita aggiuntive per la loro realizzazione.

S#ZIONE 1 - Risorse fisse aventi caratiere di certezza e stabilite

S
FONDO IS TITUZIONE 20127203 - ART. 85 CCNL 29/17/2007 (INTESA DEL 30/1/2013)

! PARAMETRI LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
punti di et;’ogazione 4 X 3.058,90 9.219.87 12.234,76
totale doc‘ienti e ata organico di diritto 141 X 445,88 47.357,73 62.843,70
TOTAL;:‘_!%I_S_ _56.577,60 75.078.46
FUNZIONI STRUIZMENTAU 20127203 - ART. 37 CCNL 29/11/2007 (INTESA DEL 30/1/2013) PARAMETRI LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
quota fissza 1 X 2.365,00 1.782,98 2.366,02
Complesé;.ité 1 X 1.244,60 937,71 1.244,34
quota docs:enti 118 X 78,00 6.983,08 9.266,54
TOTALE J;UMM_ STRUMENTALI 9.703.77 12.876.90
mmmm- ART. 1 SEQ. CONT. 25/7/2008 (INTESA DEL 30/1/2013) PARAMETRI LORDO DIPENDENTE LORDO STATC
quota unica a calcolo 23X 198,00 3.290,39 4.366,36
TOTALE COMPITI ATA 3.290.39 4.366,36
PRATICA SPERiITVA 2012/203 - ART. 87 CONL 29/11/2007 (INTESA DEL 30/1/2013) PARAMETRI LORDO DIPENDENTE L. ORBO STATO
quota classi 20X 215,00 3.241,30 4.301,20
TOTALE ;"RATICA SPORTIVA 3.241,30 4.301,20
PRATICA ORE isosmuz:om 20757203 — ART, 30 CCHNL 29/11/2007 (INTESA DEL 30/1/2013)  PARAMETRI LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
quota do;benti scuola primo grado 38X &7,00 1.655,66 2.196,26
quota doicenti scuola infanzia/primaria 80X 30060 1.850,18 2.4558,.20
TOTALE %ORE DI SOSTITUZIONI 3.505.24 4.651,46
: TOTALE RISORSE FISSE 2012/2013 ~
note MIUR n.1167 del 21/2/2013 e n. 2138 del 4/4/20136 101.274,38




SEZIONE H - Risorse variabili

ECONOMIE MOF 2011/2012

LORDO DIPENDENTE LORDO STATQ
Fondo isti;uzione ART. 85 CCNL 29/11/2007 10.166,92 13.491,50
Corsi di ré%cupero non da FONDQ ISTITUZIONE 2,00 0,00
Funzioni sitrumentali ART. 37 CCNL 29/11/2007 0,00 0,00
Compiti AérA ART. 1 SEQ. CONT. 25/7/2008 3.794,22 5.034,92
Attivita sﬁjom'va ART. 37 CCNL 29/11/2007 0.00 0,00
Ore sostitéllzioni ART. 30 CCNL 29/11/26067 350,40 464,98
; TOTALE 14.311,54 18.991,40

FM?IANZIAMENTI EUROPEI PON FESR - CA.N.

c-1-1=s:is-2o11-977 QUOTA DESTINATA AL PERSONALE LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
Personalc% docente SSSPG 9.668,28 10.490.25
Pemonalé ATA 2.405,00 3.191,44
DSGA : 1.124,84 1.492,67
TOTALE PON C1 13.198,12 15.174,36

FiN. EUROPEIPON B 7— 2011— CAN. B-7-FSE-2011-94 QUOTA

bES 1’"‘;’;‘},f;fc‘;’j‘ff:’;’fn‘;ﬁ;ﬁ::zejjfsf periado LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
Personalie ATA 415,00 550,71
DSGA 94,66 125,61
TOTALE PON B7 509,66 676,32

FIN EURDPEI FESR — CAN. E-1-FESR-2011-Net Learning

QUOTA DESTINATA AL PERSONALE LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
Personale docente S.P. 152,32 165,28
Personalje ATA 114,24 123,96
TOTALE PON E-1-NET LEARNING 266,56 289,24
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FIN. UE éFESR—» CA.N. E-1-FESR-2011-Informatica & did.

I QUOTA DESTINATA AL PERSONALE LORDG BDIPENDENTE LORDO STATO
Personale édocente S.P. 228,48 247,92
Persona!egATA 190,40 206,60

‘ TOTALE PON E-1-NET LEARNING 418,88 454,52

FINANZINEWENTI POR PUGLIA FONDO SOCIALE EUROPEO-

| QUOTA DESTINATA AL PERSONALE LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
Personaleidacente 1.015,60 1.101,28
Personale;ATA 1.044,00 1.385,39
DSGA 703,00 932,88

TOTALE POR PUGLIA 2.762,00 3.419,55

i

PROGETTI AREA A RISCHIO - ART. 9 DEL CCNL _

; 29/11/2007 LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
Personalé; docente 2.564.48 3.403,07
Personalei ATA 595,00 789,57

i TOTALE Compensi Area a rischio 3.159.48 4.192,64

PROGiETTI F.P.Immigratorio — ART. 9 DEL CCNL

i 29/11/2007 LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
Personalé: docente 1.161,87 1.541,80
Personak—.% ATA 249,50 331,09
TOTALE ;Campensi Forte Proc. Immigratorio 1.411,37 1.872,89

}-'m. PROGETTO FRUTTA NELLE SCUOLE

| QUOTA DESTINATA AL FERSONALE LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
Persona!e;z docente 187,60 248,15
Personalé ATA 416,00 552,03

TOZTALE PROGETTO FRUTTA NELLE SCUOLE 603,00f - 800,18




iR’ EPILOGO Il SEZIONE LORDOQ DIPENDENTE LORDO STATO
Economief moif 2011/2012 14.311,54 18.991,40
Finanziatqenﬁ U.E. FSE-FESR 14.393,22 16.594,43
Finanziam’:enti POR Puglia 2.762,00 3.419,55
Economiei e Finanziamenti Art.9 area a rischio 3.159,48 4.192,64
Economiei e Finanziamenti Art.9 Flusso immigr. 1.411,37 1.872,89
Finanziamiento Progetto “Frutta nelle Scuole” 603,60 800,78

l TOTALE RISORSE VARIABILI 36.640,61 45.871,09

|

| SEZIONE HI - Decurtazioni del fondo

| Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

SEZIONE IV — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

i RIEPILOGO DELLE RISORSE SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE

! LORDO DIPENDENTE LORDO STATOQ
Compenéli fissi sezionel 76.218,30 101.274,38
|
Compensi variabili sezione Il 36.640,61 45.871,09
5 TOTALE 112.958,91 147.145,47

éEZIONE V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica




i MODULO 2

Deﬁizizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

il modulo si compone di 6 sezioni che riepilogano la programiazione delle risorse
indicate nel 1° modulo, costituzione del fondo per i compensi accessori, da sottoporre
alla contrattazione integrativa d’istituto, ripartiti in risorse fisse, previsie da norme
contrattuali consolidate (fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA, pratica
sportiva e ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi relative all’anno
scolastico 2012/2013) e da risorse variabili, non aventi caratteristica della certezza per
gli anni successivi (economie anni precedenti su fondo istituzione, funzioni strumentali,
incarichi ATA, pratica sportiva e ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi),
compensi finanziati dall'Unione Europea, nell’ambito dei piani integrati 2007/2013,
compensi finanziati dal Por Puglia “Diritii a Scuola” per la quota parte da destinare al
personale docente e ATA impegnati in attivita aggiuntive per la loro realizzazione,
compensi finanziati da aziende private destinate al personale docente per le attivita di
coordinamento e referenza, al Personale ATA impegnato in attivita aggiuntive per la
realizzazione del progeito.

SEZIONE R I Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o,
comungue, non regolate specificamente dal contratio integrativo sotioposioc a

certificazione
RIEPILOGO DELLE RISORSE
‘ LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
Fondo di riserva FIS 0,00 0,00
Quota FIS non utilizzata 1.172,92 1.556,44
Quota Funzioni strumentali non utilizzata 0,00 0,00
Quota Compiti ATA non utilizzata 4.084,61 5.420,28
Quota pratica sportiva non utilizzata 2,49 3,30

Quota indennita di direzione al DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007
come sostituito dall’art. 3 delia sequenza contrattuale personale ATA

25/7/2068) 4.920,00 6.608,46

Quota indennita di direzione al sostituto DSGA (art. 83, comma

2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007) 661,60 877,94

Quota ore di sostituzioni brevi assenze docenti 3.855.64 5.116,44

Quota Finanziamenti variabili non utilizzati 28,35 37,67
TOTALE 14.785,61 19.620,47




SEZIONELIL> Destinazioni specificamente regolate dal contratto integrative d’istituto

i PERSONALE DOCENTE LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
Particolare impegno professionale ‘in aula’ connesso alle innovazioni
e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88,
comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007) 5.575,00 7.398,03
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, letiera B) CCNL
29/11/2607) 4.900.00 6.502,30
Attivita aggiuntive funzionali allinsegnamento (art. 88, comma 2,
lettera d) CCNL 29/11/2607) 31.132,50 41.312,83
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente seolastico (art. 88,
comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, letiera k) CCNL
25/11/2007) 175,60 232,23
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 9.703,77 12.876,90
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87
CCNL 29/11/2007)* 3.238,81 4.297,90
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. S CCNL
29/11/2007) 3.710,00 4.923.18
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2,
lettera §) CCNL 29/11/2007) 11.254,48 12.211,33
TOTALE Personale Docente 69.689,56 89.754,70
i PERSONALE ATA LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
Prestazioni aggiuntive def personale ATA (art. 88, comma 2, lettera €}
CCNL. 29/11/2007) 18.322,50 24.313,96
D.S.G.A. attivita e prestazioni agg.ve connesse a progetti finanz. con
risorse U.E., da Enti Pubbl. e da Sogg. Privati (art.89 ¢.1/b) 1.922,50 2.551,16
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 letiera b) come
sostituito dall'art. 1 della sequenza contratiuale personale ATA
25/7/2008) 3.000,00 3.981,00
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 8 CCNL
29/11/2007) 844,50 1.120,66
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2,
lettera I) CCNL 29/11/2007) 3.978,24 5.251,49
Comp. per il personale ATA per ogni altra attivita delib. nell'ambito del
POF (art. 88, comima 2, lettera k) CCNL 29/1 1/2007) 416,00 552,03
TOTALE Personale ATA 28.483,74 37.770,30
TOTALE SEZIONE I e 127.525,00

98.173,30




SEZIONE 111 = Destinazioni ancora da regolare

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

SEZIONELIV.> Sintesi delia definizione delle poste di destinazione del fondo per ia
contrattazione integrativa d’istituto sottoposto a certificazione

RIEPILOGO DELLE RISORSE

| LORDO DIPENDENTE | LORDO STATO
Totale sezione | 14.785,61 19.620,47
Totale sezione Il 98.173,30 127.525,00
Totale sez;ione i 0,00 0,00
TOTALE 712.958,91 147.145,47

r'-;—-——"ﬁ“'ﬂ . . .8
SEZIONE V2 Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

SEZIONE p Vi - Attestazione motivata, dal punte di vista tecnico finanziaria, del
rispetto di vincoli di carattere generale

Ai fini della certificazione del rispetio dei vincoli di carattere generale,
si attesta che:

a) le risorse stabili sono state stanziate per un importo complessivo di €. 76.318,30 Lordo
Iiipendente (€. 101.274,38 Lordo Stato), come da comunicazioni MIUR, n°1167 del
21/02/2013 di €. 38.059,54 quale quota di acconio € n°2138 del 4/4/2013 di €.
38.258,76 quale quota a saldo, e assegnate entro il predetto limite;

b) lattribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d’istituto,
stipulato tenuto conto delle attivitd incluse nel piano dell’offerta formativa, anno
scolastico 20122013, deliberato dal Collegio dei docenti il 20 novembre 20 12, e adottato
con delibera del Consiglio d’istituto il 5 dicembre 2012 delibera n° 05/2012-15;

c) le norme di cui al CCNL 29/11/2007, del D.leg.vo 165/2001 e D.leg.vo 150/2009,
non prevedono incentivi per la selettivita delle progressioni di carriera, né la
selettivita di incentivi economici.

A




MODIiLO 3 - Schema generale riassuativo del fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente certificato 'anno precedente

CONFRONTO COSTITUZIONE FONDO CON L’ANNG PRECEDENTE

Tipologia compensi Lordo Stato 2011/2012 Lordo Stato 2012/2013 Differenza
Compensi fissi sezione | 101.274,38
MOD. 1 NON PREVISTO 101.274,38 ’
Compensi variabili sezione lI 45.871,09
MOD. 1 NON PREVISTO 45.871,09 ’
Decurtazione def fondo 0.00 0,00
sezione I MOD. 1 NON PREVISTO ?
giirtteuf'g::zpne vecchio VEDI NOTA NON PREVISTO YEDI NOTA

TOTALIL VEDI NOTA 147.145,47 | 147.145,47
CONFRONTO POSTE DI DESTINAZIONE CON L'ANNO PRECEDENTE

Tipologia compensi iordo Stato 2011/2012 iordo Stato 2012/2013 Differenza
Destinazioni sezionel MOD. 19.620.47
2 NON PREVISTO 19.620,47 ’
Destinazioni sezione If MOD. 127.525,00
2 NON FREVISTO 127.525,00 ’
Decurtazione del fondo 0.00 0,00
sezione HI MOD. 2 NON PREVISTO ?
gg;t;f";?zmne vecchio VEDI NOTA NON PREVISTO YVEDI NOTA

TOTAILIL VEDI NOTA 147.145,47 | 147.145,47

N.B. Essendo questa Istitmzione Scolastica nata il primo settembre 2012 a seguito di
pianc di riorganizzazione della rete scolastica della REGIONE PUGLIA, per
quest’anno non & possibile riportare i dati rignardanti ’anno scelastico precedente.




MODULO 4 - Compatibilitid economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

1l presente modulo si compone di tre sezioni che certificano 'esposizione della struttura contabile
e la verifica del consuntivo finale e Vesatta verifica delle disponibilita finanziarie.

SEZIONE .- I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti delia
contabilité economico-finanziaria del’Amministrazione presidiano correttamente i
limiti di spesa del Fonde nella fase programmatoria delia gestione

Il sistema contabile per la gestione del fondo si articola in due tipi di gestione:

a) allocazione delle risorse in bilancio e gestiti secondo il criterio dei piani finanziari, di cui
ai modelli B previsti dail’art. 2, comma 6 del D.i. 44 dell’1/2/2001, identificabili negli
appositi aggregati delle entrate del programma annuale E.F. 2013, approvato dal Consiglio
d’istituto con delibera del 14 febbraio 2013;

b) gestione tramite il sistema NoiPA, di cui all’articolo dell’art. 2 comma 197 della legge 191
del 23 dicembre 2009 e regolamentato dal D.M. MEF dell’ 1 dicembre 2010, dalla
circolare MEF n. 39 del 22/12/2010 e da quella del MIUR n. 3980 del 16/5/2011. il
sistema & gestito secondo i piano gestionali cosi strutturati:

Tipologia di scuola Capitolo di Piani gestionali Codici sottecompensi Tipologia compensi
hilancio
AD06/01 Fondo istituto
05 A006/02 Funzioni strumentali
Istruzione primaria 2154 A0D6/03 Incarichi ata
) £007/02 Ore sostituzioni
AQ06/01 Fondo istituto
‘ 05 AQ06/02 Funzioni strumentali
istruzione secondaria di 1° (scuole 2155 AG06/03 Incarichi ata
medie) AQ07/01 Pratica sportiva
06 AQ07/02 Ore sostituzioni

SEZIONE I - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del
Fondo dellP’anno precedente é stato rispettato.
Essendo questa Istituzione Scolastica nata il primo settembre 2012 a seguito di piano di riorganizzazione
deila rete scolastica della REGIONE PUGLIA, per quest’anno non & possibile riportare i dati riguardanti l'anno
scolastico precedente.

SEZIONE : I - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del fondo.

il contratto integrativo d’istituto, per 'anno scolastico 2012/2013 risulta coperto esclusivamente
con fondi ordinari allocati in bilancio e con il sistema gestionale indicato nel presente modulo
alla sezione I.  L’importo complessivo & stato calcolato e assegnato secondo il principio delle
norme contrattuali del comparto scuola, nel rispetto dei vincoli imposti dalla legge e dal
presente contratto. Gli importi saranno corrisposti previ verifica: delle attivita effettivamente
svolte ed entro i limiti degli importi assegnati. T A

Cassano delle Murge, 1i 16/04/2013 \ <. g IL DIEET’I‘O SGA
Co Sy A
Rag. atnica Angela DESANZIS
Assunta al Prot. n. 2472/A26 VISTO: o~ il Dirigente Scolastico
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