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Al Dirigente Scolastico 

SEDE 

OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento al contratto integrativo d’Istituto 
sottoscritto il 23/01/2019 per il triennio 2018/2021 - parte finanziaria a.s.2018/19. 
 

PREMESSA 
 

La presente relazione tecnico-finanziaria, redatta ai sensi dell’articolo 40, comma 3-sexies-del d.lg.vo 

165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 54, comma 1 del d.lg.vo n° 150 del 27/10/2009, ha lo scopo di 

quantificare le risorse accessorie e i relativi costi da sostenere nel corrente a.s. 2018/19 per il personale 

Docente e ATA di questa istituzione Scolastica da allegare alla contrattazione d’istituto sottoscritta il 23 

gennaio 2019 relativamente al triennio 2018/2021 per la parte normativa e all’anno scolastico 2018/2019 

per la parte finanziaria. 

L’ art. 40 bis del d.lgvo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del d.lg.vo n° 150 del 27/10/2009, 

prevede che il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa, con i vincoli 

di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle 

disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, sia 

effettuato dal collegio dei revisori dei conti, organo di controllo previsto dall’ordinamento scolastico. 

Pertanto la presente relazione, ai sensi dell’Art.7 CCNL 19/4/2018, unitamente all’ipotesi sottoscritta il 23 

gennaio e alla relazione illustrativa del Dirigente Scolastico, è inviata a tale organo di controllo entro dieci 

giorni dalla sottoscrizione.   

Il MEF con la circolare n° 25 del 19/7/2012, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ha 

predisposto e resi noti gli schemi di relazione tecnico finanziaria da allegare alla contrattazione d’istituto.  

Essi sono ripartiti in 4 moduli articolati in sezioni.  

Nella fattispecie, considerato che le Scuole di ogni ordine e grado non possiedono le caratteristiche  

giuridiche  e normative per dare seguito all’illustrazione dei contenuti in determinate sezioni, nel rispetto 

della sequenza delle stesse, si provvederà, laddove il contenuto non dovesse essere di pertinenza della 

scuola, ad apporre la seguente dicitura: 

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica 

Sulla base di quanto sopra chiarito, si illustrano i 4 moduli che costituiscono parte integrante della 

presente relazione:  
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MODULO 1 – La costituzione del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa 

Il modulo si compone di 5 sezioni che riepilogano la costituzione del fondo per i compensi accessori, da 
sottoporre alla contrattazione integrativa d’istituto, ripartiti in risorse fisse, previste da norme contrattuali consolidate 
(fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA, e ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi, attività 
complementari di Educazione fisica, relative all’anno scolastico 2018/2019) e da risorse variabili, non aventi 
caratteristica della certezza per gli anni successivi (economie anni precedenti su fondo istituzione, fondi ex art.9, Fondi 
Europei PON FSE, Finanziamenti altri Progetti PTOF deliberati dagli OO.CC. quali Percorsi formativi per il Personale 
scolastico, Finanziamento per la Valorizzazione Personale Docente). 

SEZIONE  I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità (in euro) 
 

 FONDO ISTITUTO ART. 40 c.1/a CCNL 19/4/2018                           Unità Par. 2018/19 Tot. Euro  
Punti di erogazione del servizio 5 2.602,88 13.014,40  
N° Educatori 0 1.095,44 0,00  
N° Docenti + Ata  138 337,03 46.510,14  
N° Docenti secondaria superiore  0 352,19 0,00 lordo dipendente 

      59.524,54 44.856,48 

     
 Funzioni Strumentali ART. 40 c.1/c CCNL 19/4/2018 Unità Par. 2018/19 Tot. Euro  
A) Per ogni scuola (esclusi convitti) 1 1.714,34 1.714,34  
B) Per ogni complessità organizzativa 1 767,24 767,24  
C) N° Docenti in organico 119 44,91 5.344,29 lordo dipendente 

      7.825,87 5.897,42 

     
 Incarichi Specifici ATA ART. 40 c.1/d CCNL 19/4/2018 Unità Par. 2018/19 Tot. Euro  
N° ATA in organico  18 161,10 2.899,80 lordo dipendente 

      2.899,80 2.185,23 

     
 Ore Eccedenti Sostituzione Colleghi Assenti 
 ART. 40 c.1/f CCNL 19/4/2018   Unità Par. 2018/19 Tot. Euro  
N° Docenti scuola infanzia e primaria 81 26,95 2.182,95  
N° Docenti scuola secondaria 38 48,90 1.858,20 lordo dipendente 

      4.041,15 3.045,33 

  
  

 Attività Complementari Ed. Fisica 2  
ART. 40 c.1/b CCNL 19/4/2018  Unità Par. 2018/19 Tot. Euro  
N° Classi di istruzione secondaria 18 91,52 1.647,36 lordo dipendente 

      1.647,36 1.241,42 

      

    lordo stato lordo dipendente 

TOTALE Risorse aventi carattere di certezza e stabilità 75938,72 57225,88 
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SEZIONE  II – Risorse variabili (in euro) 

ECONOMIE MOF 2017/2018   

 LORDO DIPENDENTE LORDO STATO 

Fondo istituzione               ART. 40 c.1/a CCNL 19/4/2018                           473,07 627,76 

Attività sportiva                 ART. 40 c.1/b CCNL 19/4/2018                           0,00 0,00 

Funzioni strumentali         ART. 40 c.1/c CCNL 19/4/2018                           0,00 0,00 

Incarichi specifici ATA       ART. 40 c.1/d CCNL 19/4/2018                           0,00 0,00 

Progetti Aree a rischio e Forte proc.immigratorio ex art.9 
                                            ART. 40 c.1/e CCNL 19/4/2018 0,00 0,00 

Ore sostituzioni                ART. 40 c.1/f CCNL 19/4/2018   0,00 0,00 

Corsi di recupero non da FONDO ISTITUZIONE 0,00 0,00 

TOTALE Economie 473,07 627,76 

 

FIN.  EUROPEO Avviso AOODGEFID/1953 Competenze di 
base Cod.Aut.N.10.2.2A-FSEPON-PU-2017-225 “Mosaico…” 

 QUOTA DESTINATA AL PERSONALE  
LORDO DIPENDENTE LORDO STATO 

Personale docente  4672,80 6200,96 

Personale ATA  1638,00 2173,63 

DSGA 666,00 883,80 

TOTALE PON F.S.E. 6.976,80 9.258,39 

 

FIN.  EUROPEO Avviso AOODGEFID/1953 Competenze di base 
C.Aut.N.10.2.1A-FSEPON-PU-2017-138 “Musica e pensieri: sul filo di Sofia” 

 QUOTA DESTINATA AL PERSONALE  
LORDO DIPENDENTE LORDO STATO 

Personale docente  2822,13 3745,05 

Personale ATA  1620,00 2149,77 

DSGA 555,00 736,50 

TOTALE PON F.S.E. 4997,13 6631,32 

 

FIN.  EUROPEO Avviso AOODGEFID/2999 Orientamento… 
Cod.Aut.N.10.1.6A-FSEPON-PU-2018-66 “Non perdiamo la bussola…” 

 QUOTA DESTINATA AL PERSONALE  
LORDO DIPENDENTE LORDO STATO 

Personale docente  3762,84 4993,38 

Personale ATA  2160,00 2866,36 

DSGA 740,00 982,00 

TOTALE PON F.S.E. 6662,84 8841,74 
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FIN.  EUROPEO Avviso AOODGEFID/4427 Educazione al Patrimonio… 
Cod.Aut.N.10.2.5A-FSEPON-PU-2018-144 “ALTA MURGIA…” 

 QUOTA DESTINATA AL PERSONALE  
LORDO DIPENDENTE LORDO STATO 

Personale docente  4703,55 6241,75 

Personale ATA  2700,00 3582,95 

DSGA 925,00 1227,50 

TOTALE PON F.S.E. 8328,55 11052,20 

 

FIN.  EUROPEO Avviso AOODGEFID/3340 Potenziamento comp.citt.za 
GLOBALE Cod.Aut.N.10.2.5A-FSEPON-PU-2018-521 “FORMIAMO CITTADINI 

attivi …”    QUOTA DESTINATA AL PERSONALE  
LORDO DIPENDENTE LORDO STATO 

Personale docente  4703,55 6241,75 

Personale ATA  2700,00 3582,95 

DSGA 925,00 1227,50 

TOTALE PON F.S.E. 8328,55 11052,20 

 

FIN.  EUROPEO Avviso AOODGEFID/3504 COMP. CITTADINANZA EUROPEA 
Cod.Aut.N.10.2.2A-FSEPON-PU-2018-28 “Citt.za RAGAZZI DELL’EUROPA …” 

 QUOTA DESTINATA AL PERSONALE  
LORDO DIPENDENTE LORDO STATO 

Personale docente  1881,42 2496,70 

Personale ATA  1080,00 1433,18 

DSGA 370,00 491,00 

TOTALE PON F.S.E. 3331,42 4420,88 

 

 

FIN.  EUROPEO Avviso AOODGEFID/3504 COMP. CITTADINANZA EUROPEA 
Cod.Aut.N.10.2.3B-FSEPON-PU-2018-21 “A COMPLETE GUIDEBOOK …” 

 QUOTA DESTINATA AL PERSONALE 
LORDO DIPENDENTE LORDO STATO 

Personale docente  3762,84 4993,38 

Personale ATA  2160,00 2866,36 

DSGA 740,00 982,00 

TOTALE PON F.S.E. 6662,84 8841,74 

 

 

FIN.  EUROPEO Avviso AOODGEFID/2669 COMP. CITTADINANZA DIGITALE 
Cod.Aut.N.10.2.2A-FSEPON-PU-2018-604 “FabLab – Officine digitali …” 

 QUOTA DESTINATA AL PERSONALE 
LORDO DIPENDENTE LORDO STATO 

Personale docente  3762,84 4993,38 

Personale ATA  2160,00 2866,36 

DSGA 740,00 982,00 

TOTALE PON F.S.E. 6662,84 8841,74 
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Progetti finanziati con Fondi Art.9  

Area a rischio e Forte processo Immigratorio  
LORDO DIPENDENTE LORDO STATO 

Personale docente  1224,97 1625,54 

TOTALE progetto AREA A RISCHIO … 1224,97 1625,54 

 

Erogazione attività Formativa delle II.SS.-“#FAS Formiamoci a scuola”  

QUOTA DESTINATA AL PERSONALE 
Relativamente al periodo Sett.Dic.2018 

LORDO DIPENDENTE LORDO STATO 

Personale docente  516,40 685,34 

Personale ATA  333,00 441,90 

TOTALE F.a.s. 849,40 1127,24 

 

RIEPILOGO II SEZIONE  LORDO DIPENDENTE LORDO STATO 

Economie mof 2017/2018 473,07 627,76 

Finanziamento Europei PON F.S.E. 51951,50 68940,21 

Erogazioni attività formative “# F.a.s.” 849,40 1127,24 

Finanziamenti Nazionali Fondi art.9 1224,97 1625,54 

Finanziamenti Bonus per la Valorizzazione Docenti 14999,91 19904,88 

TOTALE RISORSE VARIABILI 69.498,85 92.225,63 

 

 

SEZIONE III – Decurtazioni del fondo 

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica 

 

SEZIONE  IV – Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 

RIEPILOGO DELLE RISORSE SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE in euro 

 LORDO DIPENDENTE LORDO STATO 

Compensi fissi         sezione  I                  57.225,88 75938,72 

Compensi variabili  sezione II 69.498,85 92225,63 

TOTALE 126.724,73 168.164,35 

 

SEZIONE  V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo 

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica 
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MODULO 2 

Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa 

Il modulo si compone di 6 sezioni che riepilogano la  programmazione delle risorse indicate nel 1° modulo, 

costituzione del fondo per i compensi accessori, da sottoporre alla contrattazione integrativa d’istituto, 

ripartiti in risorse fisse, previste da norme contrattuali consolidate (fondo istituzione, funzioni strumentali, 

incarichi ATA , e ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi, Ore per attività sportiva relative 

all’anno scolastico 2018/2019) e da risorse variabili, non aventi caratteristica della certezza per gli anni 

successivi economie anni precedenti su fondo istituzione, Finanziamenti Europei, misure incentivanti per  

progetti relativi alle aree a rischio e forte processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica, progetti 

per erogazione percorsi formativi delle Istituzioni scolastiche, la Valorizzazione dei docenti. 

 

SEZIONE  I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o, 

comunque, non regolate specificamente dal contratto integrativo sottoposto a 

certificazione 

RIEPILOGO DELLE RISORSE in Euro 
 

 LORDO DIPENDENTE LORDO STATO 

Fondo di riserva FIS                 0,00 0,00 

Quota FIS non utilizzata 0,00 0,00 

Quota Funzioni strumentali non utilizzata 0,00 0,00 

Quota Compiti ATA non utilizzata 0,00 0,00 

Quota pratica sportiva non utilizzata 0,00 0,00 

Quota art.9 non utilizzata 0,00 0,00 

Quota indennità di direzione al DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 

sostituito dall’art. 3 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 4890,00 6489,03 

Quota indennità di direzione al sostituto DSGA (art. 88, comma 2, 

lettere i) e j) CCNL 29/11/2007) 651,60 864,67 

Quota ore di sostituzioni brevi assenze docenti 3045,33 4041,15 

Quota fondo per la Valorizzazione del Personale Docente 14999,91 19904,88 

Quota Finanziamenti variabili non utilizzati 0,00 0,00 

TOTALE sez.I € 23.586,84       €.31.299,73     
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SEZIONE  II – Destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo d’istituto in Euro 

PERSONALE DOCENTE LORDO DIPENDENTE LORDO STATO 

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla ricerca 

didattica e flessibilità organizzativa e didattica art.40 C.4/A CCNL 19/04/2018   

(art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007) 
0,00 0,00 

Attività aggiuntive di insegnamento art.40 C.4/A CCNL 19/04/2018   

(art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento art.40 C.4/A CCNL 19/04/2018   

(art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) 28.115,00 37.308,58 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scol. art.40 C.4/A CCNL 19/04/2018   

(art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) 1.650,00 2.189,55 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività deliberata 

nell'ambito del POF art.40 C.4/a CCNL 19/04/2018   

(art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 516,40 685,34 

Funzioni strumentali al POF art.40 C.4/c CCNL 19/04/2018   

(art. 33 CCNL 29/11/2007) 5.897,42 7.825,87 

Compensi attività complementari di educazione fisica art.40 C.4/b CCNL 19/04/2018   

(art. 87 CCNL 29/11/2007)* 1.241,42 1.647,36 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e 

contro l'emarginazione scolastica art.40 C.4/e CCNL 19/04/2018   

(art. 9 CCNL 29/11/2007) 1.224,97 1.625,54 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari art.40 C.4/a CCNL 19/04/2018   

(Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 30.072,50 39.906,35 

TOTALE Personale Docente 68.717,71 91.188,59 

 

PERSONALE ATA LORDO DIPENDENTE LORDO STATO 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA art.40 C.4/a 
(art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007) 10.022,95 13.300,47 

D.S.G.A. attività e prestazioni agg.ve connesse a progetti finanz. con risorse U.E., 
da E nti Pubbl. e da Sogg. Privati (art.89 c.1/b) 

5.661,00 7.512,30 

Incarichi specifici art.40 c.4/d CCNL 19/4/2019 

2.185,23 2.899,80 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e 
contro l'emarginazione scolastica art.40 c.4/E CCNL 19/4/2019 0,00 0,00 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 
29/11/2007) 16.218,00 21.521,56 

Comp. per il personale ATA per ogni altra attività delib. nell'ambito del POF  
(art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 

 

333,00 

 

441,90 

TOTALE Personale ATA  € 34.420,18         € 45.676,03         

TOTALE SEZIONE II  € 103.137,89         € 136.864,62       

 

 

SEZIONE  III – Destinazioni ancora da regolare 

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica 
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SEZIONE IV – Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la 

contrattazione integrativa d’istituto sottoposto a certificazione 

RIEPILOGO DELLE RISORSE in Euro 

 LORDO DIPENDENTE LORDO STATO 

Totale sezione I                 € 23.586,84       €.31.299,73     

Totale sezione II  € 103.137,89         € 136.864,62       

Totale sezione III 0,00 0,00 

TOTALE 126.724,73 168.164,35 

 

 
SEZIONE  V – Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica 

 

SEZIONE  VI – Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico finanziaria, del 
rispetto di vincoli di carattere generale 

 

 
Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale,  

Si attesta che: 
 

a) le RISORSE stabili sono state stanziate per un importo complessivo  di €.  57.225,88 Lordo 
Dipendente (€. 75.938,72 Lordo Stato), come da comunicazione con Nota Miur n.19270 del 
28/9/2018; 

Dette risorse sono incrementate dalla risorsa finanziaria del Fondo per la valorizzazione del personale 
docente – art.1, comma 1256, della legge 13 luglio 2015, n.107 pari a €. 14.999,91 lordo dipendente e 
€. 19.904,88 lordo stato, comunicata dal Miur con nota prot. n. 21185 del 24/10/2018;  

Inoltre si aggiungono le risorse provenienti dai progetti speciali, per la parte che comprende il 
personale, per un importo complessivo di €. 52.800.90 Lordo Dipendente (€. 70.067,45 Lordo Stato) 
consistente nei seguenti finanziamenti: 

 Fondi EUROPEI F.S.E. di L.D. €. 51.951,50 (L.S. €.68.940,21); 
 Fondi finalizzati all’erogazione di moduli formativi di L.D. €.849,40 (L.S.€.1.127,24). 
 

b) L’attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d’istituto, stipulato 
tenuto conto delle attività incluse nel PTOF per il triennio A.S. 2016/2019 approvato dal Collegio 
congiunto il 15/01/2016 e adottato dal Consiglio di Istituto il 15/01/2016 con i relativi aggiornamenti 
per l’a.s.2018/19, approvati il 30.10.2018 dal Collegio Docenti e il 6.11.2018 dal Consiglio di Istituto. 
 

c) le norme di cui al CCNL 19/04/2018, del CCNL 29/11/2007, del D.leg.vo 165/2001 e D.leg.vo 
150/2009, non prevedono incentivi per la selettività delle progressioni di carriera, né la selettività di 
incentivi economici. 
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MODULO 3 – Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e 

confronto con il corrispondente certificato l’anno precedente 

 

 

CONFRONTO COSTITUZIONE FONDO CON L’ANNO PRECEDENTE 
Tipologia compensi Lordo Stato 2017/18 Lordo Stato 2018/19 Differenza 

Compensi fissi   sezione I  
MOD. 1                 

75.879,46  75.938,72 59,26 

Compensi variabili sezione II 
MOD. 1 

36.025,50 92.225,63 56.200,13 

Decurtazione del fondo 
sezione III MOD. 1 

0,00 0,00 0,00 

Certificazione vecchio sistema 
NON PREVISTO NON PREVISTO 

NON 
PREVISTO 

TOTALI 111.904,96 168.164,35 56.259,39 

 

 

CONFRONTO POSTE DI DESTINAZIONE CON L’ANNO PRECEDENTE 
Tipologia compensi  Lordo Stato 2017/18  Lordo Stato 2018/19 Differenza 

Destinazioni   sezione I   MOD. 
2                 

11.440,62 31.299,73 19.859,11 

Destinazioni sezione II     MOD. 
2 

100.464,34 136.864,62 36.400,28 

Decurtazione del fondo 
sezione III MOD. 2 

0,00 0,00 0,00 

Certificazione vecchio sistema 
NON PREVISTO NON PREVISTO 

NON 
PREVISTO 

TOTALI 111.904,96 168.164,35 56.259,39 
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MODULO 4 – Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del 

Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

Il presente modulo si compone di tre sezioni che certificano l’esposizione della struttura contabile e la 

verifica del consuntivo finale e l’esatta verifica delle disponibilità finanziarie. 

 

SEZIONE  I – Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità 

economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di 

spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione 

Il sistema contabile per la gestione del fondo si articola in due tipi di gestione: 

a) Allocazione delle risorse in bilancio e gestiti secondo il criterio dei piani finanziari, di cui ai modelli B 

previsti dall’art. 2, comma 6 del D.I. 44 dell’1/2/2001, identificabili negli appositi aggregati delle 

entrate del programma annuale E.F. 2018, approvato dal Consiglio d’istituto con delibera del 12 

febbraio 2018, assunzione in bilancio di nuove entrate mediante variazioni al suddetto programma 

annuale per entrate finalizzate, per la competenze sett-dicembre 2018. 

Allocazione delle risorse nel formulando bilancio A.F. 2019 come previsto dall’art.2 comma 4 del D.I. 

N. 129 del 28/8/2018 identificabili negli appositi aggregati delle Entrate.   

b) Gestione tramite il sistema NoiPa, di cui all’articolo dell’art. 2 comma 197 della legge 191 del 23 

dicembre 2009 e regolamentato dal D.M. MEF del 1° dicembre 2010, dalla   circolare MEF n. 39 del 

22/12/2010 e da quella del MIUR n. 3980 del 16/5/2011.  

Come da Nota MIUR prot. n. 19270 del 28/9/2018, “in attuazione del CCNL comparto Istruzione e 

Ricerca, siglato il 19/4/2018, e in particolare ai sensi dell’art.40 comma1, è stato previsto che, a 

decorrere dal corrente anno scolastico 2018-2019, le risorse finanziarie relative agli istituti 

contrattuali, definiti sulla base dei precedenti CCNL, confluiscono in un unico fondo, denominato 

“FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA”. ….. Questa nuova disposizione 

comporta una semplificazione a livello gestionale-contabile, in quanto tutte le risorse finanziarie 

relative agli istituti contrattuali di cui all’art.40, comma 1 e 2 del succitato CCNL, saranno assegnate 

su un unico e specifico piano gestionale in corso di costituzione”.  

 

 

 

 

file:///C:/Users/attollino.SEGRETERIALS.000/AppData/Local/Temp/LEGGE%2023%20dicembre%202009.docx
file:///C:/Users/attollino.SEGRETERIALS.000/AppData/Local/Temp/DM%20MEF%201-12-2010.pdf
file:///C:/Users/attollino.SEGRETERIALS.000/AppData/Local/Temp/Circolare%20MEF%20n°%2039%20del%2022%20dicembre%202010.pdf
file:///C:/Users/attollino.SEGRETERIALS.000/AppData/Local/Temp/Nota%20MIUR%203980%20del%2016%20maggio%202011.pdf
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SEZIONE  II – Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del 

Fondo dell’anno precedente è stato rispettato.  

Verifica a consuntivo 
a.s.2017/18 

Risorse Totali contrattate Risorse Totali Pagate 
Differenza 

programmato/realizzato 

Lordo Dipend. Lordo Stato 
Lordo 
Dipend. Lordo Stato 

Lordo 
Dipend. 

Lordo 
Stato 

Risorse/importi 

Programmato Pagato 
  

Economie realizzate 
    104.400,00   138.538,81  

P
ro

g
ra

m
m

a
to

 p
e

r 
P

e
rs

o
n

a
le

 D
o

c
e
n

te
 

Funzionali 
     
28.512,80        37.836,50  

     
28.512,80       37.836,50             -               -    

Sost.Dir.Scol. 

      
1.200,00         1.592,40  

      
1.200,00         1.592,40             -               -    

Funz. Strumentali 

      
5.985,63         7.942,93  

      
5.985,63         7.942,93             -               -    

progetti naz.li e 
comunitari  

     
15.340,94        20.357,43  

     
15.340,94       20.357,43      

Valorizzazione 
Docenti 

     
13.094,07        17.375,82  

     
13.094,07       17.375,82             -               -    

Area a rischio 

      
8.680,00        11.518,36  

      
8.730,67       11.585,60  -     50,67  

-     
67,24  

ore eccedenti 
sost.coll.assenti 

      
3.143,42         4.171,31  

      
2.682,18         3.559,25      461,24  

    
612,06  

Tot.Personale 
Docente 

     
75.956,86      100.794,75  

     
75.546,29     100.249,93      410,57  

    
544,82  

P
ro

g
ra

m
m

a
to

 p
e

r 
P

e
rs

o
n

a
le

 A
T

A
 

Att.tà agg.ve 
     
10.703,50        14.203,54  

     
10.703,50       14.203,54             -               -    

Inden.di Direz. 
      
4.980,00         6.608,46  

      
4.980,00         6.608,46             -               -    

sost.dsga 
         
496,20            658,46  

         
496,20           658,46             -               -    

Dsga progetti art.89 

      
2.146,00         2.847,74  

      
2.146,00         2.847,74             -               -    

Incarichi specifi 
      
2.316,22         3.073,63  

      
2.316,22         3.073,63             -               -    

Area a rischio 
      
1.863,50         2.472,87  

      
1.801,00         2.389,93        62,50  

      
82,94  

progetti naz.li e 
comunitari  

      
5.935,92         7.876,97  

      
5.935,92         7.876,97             -               -    

Totale Personale 
ATA 

     
28.441,34        37.741,67  

     
28.378,84       37.658,72        62,50  

      
82,94  

Totale 
Programmato/pagato 

   
104.398,20      138.536,42  

   
103.925,13       137.908,65      473,07  

    
627,76  

Accantonamento 
             
1,80                2,39       Economie realizzate  

  
  
  

a.s. 2017/18 Quadro riassuntivo 
assegnazioni e impiego Fondi 

LD e L.S. 
Informazione successiva 
a.s.2017/18 del 29/06/2018     473,07  

    
627,76  

 

Disponibilità economie 
Per capitoli di spesa e piani gestionali 

All’1/9/2018 
Disponibili per contrattazione a.s.2018/19 

Capitolo Piano gestionale Importo in euro 
2554 6 422,77 

2555 5 11,83 

2555 6 25,52 

2556 6 12,95 

Totale economie gestionale NoiPa 473,07 
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SEZIONE  III – Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della 

copertura delle diverse voci di destinazione del fondo. 

Il contratto integrativo d’istituto, per l’anno scolastico 2018/2019 risulta coperto esclusivamente con fondi ordinari 

allocati in bilancio e con il sistema gestionale indicato nel presente modulo alla sezione I.   

L’importo complessivo è stato calcolato e assegnato secondo il principio delle norme contrattuali del comparto scuola, 

nel rispetto dei vincoli imposti dalla legge e dal presente contratto.  

Gli importi saranno corrisposti previa verifica delle attività effettivamente svolte ed entro i limiti degli importi 

assegnati. 

Cassano delle Murge, lì 1/2/2019                                                            Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi 

         Rag. Domenica Angela DESANTIS 

            Documento firmato digitalmente 

Ai sensi del D.Lgs 82/2005 e s.m. e i. e norme collegate 

 

 

 

        VISTO:               Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                                 Prof.ssa Ippolita LAZAZZERA 

               Documento firmato digitalmente 

Ai sensi del D.Lgs 82/2005 e s.m. e i. e norme collegate 
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