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Descrizione del progetto 

Il progetto coinvolge la comunità scolastica di quattro Paesi: Italia, Germania, Spagna, Polonia. 
Fondamentale per i partner coinvolti è l’esigenza di continuare una formazione professionale per migliorare 
gli esiti scolastici e ridurre la dispersione scolastica utilizzando una didattica sempre più inclusiva attraverso 
un confronto con esperienze e pratiche scolastiche diverse a livello europeo e una condivisione di buone 
pratiche. 
Il progetto è centrato su attività di diversa tipologia: 9 mobilità per corsi strutturati, 12 mobilità per attività di 
job-shadowing e 2 mobilità per attività di insegnamento. 
Le quattro scuole partner arricchiscono le competenze educative e didattiche dello staff docente attraverso: 

• l’osservazione delle metodologie didattiche innovative (robotica) e governance della scuola a Celle, in 
Germania; 

• l’approfondimento sulla  metodologia Clil a san Sebástian de La Gomera, in Spagna; 
• l’adozione degli strumenti digitali all’interno della didattica a Studzienice, in Polonia; 
• l’analisi delle metodologie innovative (Project Based Learning) a Benirredrà,  in Spagna. 

 
La frequenza di un corso strutturato in un Paese anglofono come Malta offre allo staff docente la formazione 
linguistica a vari livelli e l’educazione all’uso creativo delle tecnologie in classe in un contesto scolastico 2.0, 
3.0 e “Senza Zaino”. 
Tutte le attività contribuiscono sia ad uno scambio di buone pratiche didattiche e organizzative volte a 
favorire il successo scolastico sia alla creazione di una rete internazionale di contatti con docenti anche per 
futuri progetti che coinvolgano gli alunni delle nostre scuole. Le attività di formazione attraverso corsi 
strutturati contribuiscono a migliorare le competenze linguistiche, comunicative e metodologiche dei docenti 
successivamente impegnati nella condivisione delle loro esperienze e nella formazione dei colleghi e in attività 
con la partecipazione degli alunni e della comunità adulta in un’ottica di educazione permanente. 
 
Obiettivi 

1. Innalzamento dei livelli di apprendimento degli alunni; 
2. Riduzione delle insufficienze nella SP e SSPG rispetto agli anni precedenti alla mobilità. 
3. Innalzamento della qualità dell’istituzione scolastica nel suo complesso: aspetto didattico e 

governance. 
4. Miglioramento delle competenze linguistiche, comunicative e metodologiche dei docenti. 



 

 

5. Costruzione di una rete di contatti internazionali per scambio di buone pratiche tra docenti e per 
progetti futuri con il coinvolgimento degli alunni. 

 
 
Risultati attesi 
 

1. Acquisizione di metodologie didattiche innovative e strumenti digitali innovativi per migliorare le 
competenze didattiche dei docenti e quindi per innalzare i livelli di apprendimento degli alunni; 

2. Acquisizione di metodologie didattiche e strumenti digitali o non digitali per favorire 
l’alfabetizzazione e l’integrazione di alunni stranieri all’interno delle proprie classi e quindi della 
comunità scolastica e sociale; 

3. Acquisizione del lessico appropriato e delle funzioni linguistiche specifiche per gestire lezioni con 
metodologia CLIL per i docenti di discipline diverse dalle lingue straniere e a diversi livelli di 
competenza per ordine di scuola: Scuola Primaria o Scuola Secondaria di Primo Grado; 

4. Acquisizione di una padronanza comunicativa e fluency che tenda verso il C2 per i docenti di lingua 
inglese, per gestire sia lezioni con metodologia CLIL in unità di apprendimento multidisciplinari sia 
lezioni di full immersion in lingua inglese con metodologie/tecniche creative e teatrali che 
contribuiscano a creare un ambiente di apprendimento ludico dove l’acquisizione della lingua 
straniera segua la logica dell’apprendimento della lingua madre. 


