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Allegato B) all’ Avviso per l’avvio della procedura di selezione per il conferimento di incarichi 

individuali aventi ad oggetto: n. 1 ESPERTO per percorsi formativi annuali di lingua e metodologia 

CLIL  per docenti (LINEA DI INTERVENTO B) 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – investimento 
3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 
all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU” 
Titolo del progetto: SCUOLA INNOVASMART MULTILINGUISTICA  
CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-29474 
CUP: H14D2300290006 
 

La sottoscritta………………………..………………………………nata a………………………………………….il………………………….e 

residente a…………………………………………………………………Codice Fiscale .……………………………………., in qualità di 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà 
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 
2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli 
effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

DICHIARA  
 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI   

PER ESPERTO PER PERCORSI FORMATIVI ANNUALI DI LINGUA E METODOLOGIA CLIL PER 

DOCENTI  

Criteri di ammissione:   

• formatore esperto in possesso di competenze documentate sulla  metodologia CLIL 

• essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 2 per il ruolo per cui si presenta domanda  

  

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE  

NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI  

CONCORRE   

n. 
riferimento 

del  
curriculum  

da compilare 

a cura del 

candidato  

da compilare 

a cura della 

commissione  

A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO 

SPECIFICO (vecchio ordinamento o 

magistrale)  

Verrà 

valutata 

una sola 

laurea  

PUNTI        

15        

A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO  

SPECIFICO  

(triennale, in alternativa al punto 

A1)  

Verrà 

valutata 

una sola 

laurea  

10        
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A3. DIPLOMA (in alternativa ai 

punti A1 e A2)  

Verrà 

valutato 

un solo 

diploma  

5        

 

A.4.CERTIFICAZIONE LINGUISTICA 

LIVELLO C1 

    

 

Max 1 

cert. 

    

10   
      

C1. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI  

LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA  

SCUOLA PER IL COORDINAMENTO  

DI ATTIVITA’ FORMATIVE  

RIENTRANTI NEL PNRR e/o PON 

Max 5  4 Punti 

cad.  

      

C2. ESPERIENZE DI  

FACILITATORE/VALUTATORE (min.  

20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI  

DA FONDI EUROPEI   

  

  

Max 5  

2 punti 

cad.  
      

C3. ESPERIENZE DI TUTOR  

COORDINATORE (min. 20 ore) NEI  

PROGETTI FINANZIATI DA FONDI  

EUROPEI   

  

Max 5  

2 punti 

cad.  
      

C4. COMPETENZE SPECIFICHE 
DELL' ARGOMENTO CLIL 
(documentate  
attraverso esperienze di docente 

in corsi di formazione min. 6 ore)  

Max 5  2 punti 

cad.  
      

C5. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL'  

ARGOMENTO MULTILINGUISMO  

((documentate attraverso 

esperienze di docente in corsi di 

formazione min. 6 ore)  

Max 5  2 punti 

cad.  

      

TOTALE MAX                                                               100        

 

Luogo e data Firma del Partecipante 

_______________, ______________ ____________________________ 
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